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Wij zoeken 
een ICT-coördinator voor de 

afstemming van het ICT-
opleidingsaanbod 

 
VACATURE 

 Voltijdse opdracht van bepaalde duur van 01/09/2022 tot en met 
31 augustus 2024 

 Uurrooster: flexibel 

 Plaats van tewerkstelling: Crescendo CVO te Mechelen, Vaartdijk 
86, 2800 Mechelen 

 

Heb je goesting om mee te werken aan de digitale transformatie 
binnen scholen en binnen ons CVO? Helemaal top, want wij zijn op 
zoek naar een gedreven coördinator die wil meewerken aan het 
verder professionaliseren van het onderwijspersoneel in deze regio 
op het vlak van IT.  

Met het oog op de afstemming van het aanbod ICT-opleidingen voor 
onderwijspersoneel kende de Vlaamse Regering aan de centra voor 
volwassenenonderwijs subsidies toe. De toegekende middelen 
dienen in de eerste plaats te worden gebruikt voor de aanstelling 
van personeel die een coördinatorrol kan opnemen voor de 
afstemming, vernieuwing en bekendmaking van het ICT-
opleidingsaanbod voor onderwijspersoneel. Het initiatief maakt deel 
uit van Vlaamse Veerkracht, het relanceplan voor Vlaanderen, 
waarin de Digisprong en de Edusprong zijn ingebed 
(https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-en-
administraties/organisatie-en-beheer/ict/digisprong; 
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/relanceplan-vlaamse-
veerkracht/edusprong-een-boost-voor-volwassenenonderwijs).   

Binnen dit kader zijn wij momenteel op zoek zijn naar een ICT-
coördinator Afstemming ICT-opleidingsaanbod. 

http://www.crescendo-cvo.be/
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-en-administraties/organisatie-en-beheer/ict/digisprong
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-en-administraties/organisatie-en-beheer/ict/digisprong
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/relanceplan-vlaamse-veerkracht/edusprong-een-boost-voor-volwassenenonderwijs
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/relanceplan-vlaamse-veerkracht/edusprong-een-boost-voor-volwassenenonderwijs
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Je komt terecht bij Crescendo CVO, dat deel uitmaakt van 
Scholengroep 5 van het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap. De scholengroep vormt het bestuur van ons centrum.  

Meer weten over waar ons centrum voor volwassenenonderwijs voor 
staat? Bekijk dan zeker onze website! www.crescendo-cvo.be  

Meer weten over waar onze scholengroep voor staat? Bekijk dan 
zeker de website van de scholengroep! www.sgr5.be  

 

Wat verwachten we van jou in de functie van ICT-coördinator 
Afstemming ICT-opleidingsaanbod? 

Je start met het in kaart brengen van de noden aan nascholing over 
ICT. Het is belangrijk dat je in deze beginfase al een samenwerking 
aangaat met de scholen in de regio in functie van een goede 
afstemming van het aanbod op de reële behoeften.  

Je realiseert de volgende taken voor ons centrum:  

 je detecteert de noden bij leerkrachten, onderwijspersoneel en 
scholen in de regio op het vlak van ICT om het aanbod vandaaruit 
aan te passen, te vernieuwen en uit te breiden;  

 je staat in voor de praktische organisatie van het vernieuwde 
ICT-opleidingsaanbod; 

 je maakt het vernieuwde ICT-opleidingsaanbod voor 
onderwijspersoneel kenbaar bij het afnemend veld in de regio: 
het onderwijspersoneel in basisonderwijs, secundair onderwijs, 
deeltijds kunstonderwijs, volwassenenonderwijs en bij de CLB in 
de regio; 

 je werkt mee aan de aanpassing van het opleidingsprofiel ‘ICT in 
educatieve context’ om te voldoen aan het B2-niveau in het 
Europese DigCompEdu-raamwerk; 

 je stemt jouw werkzaamheden af met de coördinator IT die voor 
deze opdracht ingebed is binnen de centrale administratieve en 
pedagogische diensten van het GO!.  

 

Digitale transformatie binnen het GO! 
Op deze manier werk je mee aan de digitale transformatie binnen 
het GO!. De digitale transformatie is een kernonderdeel van het 
Strategisch plan van het GO! (https://mijnpro.g-o.be/strategisch-
plan).  We willen onze onderwijsprofessionals opleiden en 
ondersteunen om de principes van gepersonaliseerd samen leren en 
een flexibele schoolorganisatie in de praktijk te kunnen brengen via 
de geschikte tools en platformen. M.a.w. we willen niet alleen 
inzetten op opleidingen om te werken met specifieke programma’s 

http://www.crescendo-cvo.be/
http://www.sgr5.be/
https://mijnpro.g-o.be/strategisch-plan
https://mijnpro.g-o.be/strategisch-plan
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of ict-tools, maar juist ook op opleidingen die leerkrachten de weg 
wijzen in de principes van gepersonaliseerd samen leren en flexibele 
vormen van lesgeven via digitale tools.  

 

 Binnen dit kader volg je de vorderingen in relatie tot de digitale 
transformatie netbreed op;  je neemt deze input mee in je 
werkzaamheden.  

 Je schakelt je werkzaamheden, die zich situeren op het niveau 
van het centrum, in het Strategisch plan 2030 van het GO! in.  

 Je besteedt hierbij bijzondere aandacht aan de 
organisatiestructuur van het GO! en de inplanting van de 
verschillende onderwijsinstellingen in het landschap. 

 

 

Met bijzondere aandacht voor onze organisatiestructuur! 

 

Elke scholengroep heeft bestuursbevoegdheid over alle GO! 
instellingen in een welbepaald gebied en omvat minstens een aantal 
basis- en secundaire scholen, en in een aantal gevallen ook  een 
centrum voor volwassenenonderwijs, een centrum voor 
leerlingenbegeleiding en een academie voor deeltijds 
kunstonderwijs. Aangezien niet elke scholengroep een CVO in z’n 
rangen telt vormt het bereiken van het onderwijspersoneel in 
naburige scholengroepen, daar waar nodig, eveneens een 
belangrijke opdracht voor jou.  

 

 Je verricht hiertoe een stakeholdersanalyse, verwerft inzicht in de 
inplanting van het volwassenonderwijs binnen de eigen 
scholengroep en de naburige scholengroepen en pleegt hiertoe 
veelvuldig overleg met diverse stakeholders binnen en buiten ons 
centrum.  

 Je zorgt voor een afstemming behoeften/aanbod tussen ons CVO 
binnen alle scholengroepen waar ons CVO actief is. 

 

In het bijzonder pleeg je ook overleg met de coördinator IT die voor 
deze opdracht ingebed is binnen de centrale administratieve en 
pedagogische diensten van het GO!.  

 

Samen zorgen jullie voor: 
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 een gelijkgerichte aanpak van de opdracht op centrumniveau 
vanuit onze visie op Gepersonaliseerd Samen Leven, School als 
Concept en de digitale transformatie;  

 een evenwichtige verdeling van het aanbod (in relatie tot de 
aanwezige GO! aanbieders/CVO);  

 Vlaanderenbrede communicatie op zo’n manier dat dit onze 
centrum-eigen-communicatie versterkt; 

 een goede afstemming tussen het secundair 
volwassenenonderwijs en het voltijds secundair onderwijs m.b.t. 
de wijze van digitaal werken en de keuzes die hierbinnen 
gemaakt worden.  

 waar nodig het in de markt zetten van aanbod voor niche-
groepen; bv. voor de GO! DKO academies, maar ook bijvoorbeeld 
voor CLB (m.a.w. groepen voor wie nu maar weinig aanbod voor 
is). 

 

 

SOLLICATIEPROCEDURE 

Je stuurt je motivatiebrief en CV voor 15 augustus 2022 via e-mail 
t.a.v. Elke Thoné (elke.thone@crescendo-cvo.be). We nodigen je uit 
voor een gesprek. 

 

 


